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6. Moyens matériels de la société 
Be-Employed dispose : 
=> de bureaux et d’une salle de réunion 

bien aménagés pour offrir un cadre de 
travail agréable et favorable à la ré-
flexion ; 

=> d’un parc informatique fonctionnant en 
réseau et d’ordinateurs portables; 

=> de logiciels statistiques et économétri-
ques les plus performants ;  

=> d’un site Internet régulièrement mis à 
jour. 

 
7. Références 
Be-Employed a apporté plusieurs type 
d’appuis à des Départements ministériels, 
des Institutions nationales et des Organisa-
tions internationales :  
=> Accompagnement du Ministère de la 

jeunesse et de l’emploi du Burkina Faso 
dans le cadre de la Politique nationale 
de l’emploi (études, conseils, communi-
cations, etc.), 2008; 

=> Étude sur fonctionnement et des politi-
ques du marché du travail au Burkina 
Faso exécutée pour le Compte du BIT-
Genève; septembre 2008; 

=> Étude diagnostique de l’ONEF-Burkina 
Faso, pour le compte du PNUD, décem-
bre 2008; 

=> Neuf numéros de la revue mensuelle 
« Remettre » et un numéro de la revue 
« Voies de l’Afrique ». 
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1. Mission principale de la société 
Créé le 1er juin 2008, Be-Employed s’est 
assigné pour mission principale l’accom-
pagnement des acteurs du processus de 
développement économique et humain 
en Afrique Subsaharienne (Etats, Collec-
tivités locales, ONG,  PTF, etc.), en met-
tant à leur disposition une expertise de 
haut niveau, tenant compte des réalités 
locales, ainsi que les mutations de l’envi-
ronnement extérieur.  
 

2. Domaines d’intérêt de la société 
Pour plus d’efficacité, la société a        
circonscrit son champ d’intervention aux 
domaines de développement économi-
que et social pour lesquels elle dispose 
de compétences confirmées. Ainsi, la 
société s’intéresse principalement aux 
questions liées : 

=> au marché du travail et à l’emploi ; 

=> à la pauvreté ; 

=> au développement économique      
local  et à la gouvernance locale ; 

=> au développement industriel (PME/
PMI, économie informelle) ; 

=> aux marchés du crédit (secteur ban-
caire et microfinance) ; 

=> aux politiques macroéconomiques ; 

=> aux autres domaines connexes.  

 

3. Services offerts par la société 
Pour l’ensemble de ses domaines d’intérêt, 
Be-Employed offre  les services suivants : 

=>  les analyses diagnostiques ; 

=> l’élaboration de programmes, de politi-
ques et de plans d’action ; 

=> le suivi-évaluation, les études d’impacts 
des programmes et politiques économi-
ques ;  

=> la collecte et l’analyse de données statis-
tiques ; 

=> l’élaboration et/ou la tenue de bases de 
données statistiques ; 

=> le renforcement des capacités et des 
compétences des acteurs ; 

=> la publication d’un mensuel « Regard sur 
le marché du travail et l’emploi 
(Remettre)  

=> la publication d’un semestriel « Voies de 
l’Afrique »  

 
 
4. Champ géographique 

Be-Employed intervient dans les pays de   
l’Afrique Subsaharienne :  

=> au niveau décentralisé ; 

=> au niveau national ; 

=> au niveau supranational.   

 

 

 

5. Moyens humains de la société 

La Société dispose de moyens humains en 
adéquation avec ses ambitions : 

=>   Un spécialiste du marché du travail 
et de l’emploi, titulaire d’un Doctorat 
ès Sciences Économiques et d’un di-
plôme d’Ingénieur Statisticien écono-
miste. Il a à son actif plusieurs articles 
scientifiques et des consultations sur 
la pauvreté, le marché du travail, le 
secteur informel. Il a, par ailleurs, six 
années d’expériences de Banquier 
Central ; 

=>   Un spécialiste en développement lo-
cal et des finances publiques, titu-
laire d’un Docteur ès Sciences Econo-
miques et ayant six années d’expé-
rience; 

=>   Un Ingénieur Statisticien Economiste 
et d’un DESS en développement local, 
ayant une dizaine d’années d’expé-
rience ; 

=>   Un Ingénieur statisticien, titulaire d’un 
Master professionnel en Gestion en de 
Politique Économique, avec dix années 
d’expérience; 

=>   Un Ingénieur de Travaux Statisti-
ques, ayant huit années d’expérience 
dans la collecte et l’analyse de don-
nées statistiques; 

En cas de besoin, la société fait appel à 
d’autres compétences extérieures pour me-
ner à bien sa mission. 


